落实新政策 培训见成效

根据四川省人民政府《关于做好当前和今后一个时期促进就业工作的实施意见》（川府发〔2018〕47号）文件精神，2019年1月，泸州已成功为171名符合条件的企业职工办理了失业保险支持参保职工技能提升培训补贴政策落实，共支付补贴资金33.55万元。与去年同期相比，补贴人数增加了166人，补贴金额增加了32.55万元。

主要工作措施一是学习和领会文件精神。积极参加省人社厅举办的新政策业务培训会。组织相关科室和区县人社部门及经办机构人员宣讲政策精神，扎实抓好政策贯彻和落实。二是多样化的宣传手段。在全市失业保险经办综合柜台发放宣传资料；结合“三进入”活动，到厂房、工地、矿区对新政进行宣传；借助多种媒体渠道进行推广；在微信平台和各种QQ工作群里展开政策宣传与讨论。三是落实政务体制改革各项措施。在全市开展“减流程、少跑路、比服务”活动周，优化了办事流程，减少了办事资料。通过全程通办和“最多跑一次”等项措施，方便了办事群众，提高了办事效率，促进了工作开展。四是准确把握政策尺度。着力提高经办能力，在具体工作中，甄别不同的情况，采取多种措施，提升服务手段，在政策框架范围内，坚持原则性和灵活性有机结合，让新政策惠及更多的人员，切实发挥失业保险“提升技能，稳定岗位”的积极作用。
