泸市人社办〔2013〕78号
泸州市人力资源和社会保障局
关于做好2013年度民办职业培训学校
党建工作的通知

各区、县人力资源和社会保障局，各市属民办职业培训学校：

按照中共泸州市“两新”组织工作委员会关于印发《2013年度全市新经济组织和新社会组织党建工作目标考核办法》的通知（泸组通〔2013〕24号）要求，结合我局职能，就做好2013年度民办职业培训学校党建工作通知如下。

一、组织领导

此项工作由副局长林光智分管，职业能力建设科具体承办，具体经办人为姚波和徐玉天。市人社局将4月中旬专门召开民办职业培训学校党建工作会，安排部署2013年党建工作，专门听取工作汇报，专题研究并及时解决民办职业培训学校党建工作的突出问题。
各区县人社局应成立相应机构，明确分管领导、经办人，按照本通知要求，负责所属民办职业培训学校党建工作，并保障经费。
二、保障经费

市人社局负责协调、督促民办职业培训学校落实党建工作经费，保证党建工作正常运行。
三、建立台账

市人社局将对市属各民办职业培训学校党建情况进行全面清理清查，摸清底数，建立并上报党建工作台帐，台账见附件1。
四、组织覆盖

符合建立党组织条件（有3名以上党员）的各民办职业培训学校，应及早建立党组织；对暂不具备建立条件的，要通过联建、挂靠、统筹、委派等方式创造条件帮助建立。
五、活动阵地

按照“六有”要求（有标准的党建活动场所、有规范的党建工作制度、有坚强的领导班子、有充满活动的党员队伍、有发挥作用的载体平台、有可靠稳定的经费保障），符合建立党组织条件的各民办职业培训学校，要加强党组织规范化建设。
六、活动开展

各民办职业培训学校要参加上级党委统一组织的党建活动，并按要求及时上报活动情况。各民办职业培训学校要积极开展“领导班子好、党员队伍好、工作机制好、工作业绩好、各方反映好”的“五好”争创活动，充分发挥在构建和谐社会中的积极作用。
七、发展党员

各民办职业培训学校要加强党员发展工作，有教职工20人以上的民办职业培训学校每两年至少发展1名党员。
八、资料报送

各区县人社局和各民办职业培训学校要按要求及时上报新社会组织年度党建工作意见、工作总结、工作台帐、信息简报等资料。党建工作意见于4月底前，工作总结于11月底前，工作台账于5月底前报送，信息简报为每季度上报一条，资料报送时需同时报送纸质和电子版本。

九、目标考核

各区县人社局和各民办职业培训学校要按照本通知要求开展工作，我局将对此项工作的开展实行目标考核，对不能通过考核的区县人社局将予以通报，并在市局目标考核总分中酌情扣分；对不能通过考核的民办职业培训学校，限期1个月进行整改，整改不过关的不推荐参加任何先进评选，并严格审查其办学资格。目标考核评分表见附件2。

市人社局联系人：徐玉天，联系电话：3119205，电子邮箱：117757260@qq.Com。
附件：1.2013年度民办职业培训学校党建工作台账

      2.2013年度民办职业培训学校党建工作评分表
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附件1
2013年度民办职业培训学校党建工作台账
填报单位（盖章）：                                                               填报日期：
	序号
	学校名称
	党组织名称
	党组织类型
	党员人数
（此栏不能为零）
	建立党组织的时间
	党组织书记姓名及联系方式

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　



注：党组织类型为单独建、挂靠建、联合建。

分管领导签字：


填表人签字：



附件2

2013年度民办职业培训学校党建工作评分表

	序号
	项目
	考核内容
	分值
	计（扣）分办法
	得分

	1
	组织领导
	主要领导重视民办职业培训学校党建工作，专门听取工作汇报，专题研究并及时解决民办职业培训学校党建工作的突出问题。民办职业培训学校党建工作有分管领导并落实专人具体负责。
	20
	无会议记录扣5分。无分管领导扣3分，无具体经办人扣3分。
	

	2
	保障经费
	民办职业培训学校落实党建工作经费，保证党建工作正常运行。
	5
	经费不落实的扣3分。
	

	3
	建立台账
	对民办职业培训学校党建情况进行全面清理清查，摸清底数，建立并上报民办职业培训学校党建工作台帐。
	10
	清查工作不落实扣4分，台帐不全、情况不清扣4分，未及时上报台帐扣2分。
	

	4
	组织覆盖
	对符合建立党组织条件的民办职业培训学校，及早建立党组织；对暂不具备建立条件的，要通过联建、挂靠、统筹、委派等方式创造条件建立。
	10
	对应建而未建党组织的不得分。
	

	5
	活动阵地
	按照“六有”要求（有标准的党建活动场所、有规范的党建工作制度、有坚强的领导班子、有充满活动的党员队伍、有发挥作用的载体平台、有可靠稳定的经费保障），加强党组织规范化建设。
	10
	“六有”要求不落实的不得分，每项内容落实不到位、不规范的各扣1分。


	

	6
	活动开展
	民办职业培训学校参加上级党委统一组织的党建活动，并按要求及时上报活动情况。民办职业培训学校积极开展 “领导班子好、党员队伍好、工作机制好、工作业绩好、各方反映好”的“五好”争创活动，充分发挥民办职业培训学校在构建和谐社会中的积极作用。
	20
	民办职业培训学校未参加统一党建活动的不得分，未按要求上报活动情况的扣5分。活动未开展的不得分，作用发挥不明显的扣4分，社会反映不良好的扣4分。
	

	7
	发展党员
	各民办职业培训学校要加强党员发展工作，有教职工20人以上的民办职业培训学校每两年至少发展1名党员。
	10
	未达到考核条件的不得分。
	

	8
	资料报送
	按要求及时上报民办职业培训学校年度党建工作意见、工作总结、工作台帐、信息简报等资料。
	10
	未按要求上报各种资料、信息的一次扣1分。
	

	9
	其他工作
	民办职业培训学校完成上级党委交办的其他任务。
	5
	未完成上级交办任务的其他任务的不得分。
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