


泸市人社办〔2012〕176号

	泸州市人力资源和社会保障局

	泸州市财政局


关于对承担2012年高级劳务品牌培训
任务申请的批复
各申请单位：

根据市人社局、市财政局《关于开展2012年高级职业技能劳务品牌培训的通知》（泸市人社办〔2012〕157号）精神，泸州职业技术学院、泸州市胜蓝职业学校、泸州市兴华职业培训学校、泸州长江液压件技工学校、泸州市电子机械学校等5家单位，提出了承担2012年高级劳务品牌培训任务申请。
经专题会议研究，鉴于泸州市兴华职业培训学校达不到规定条件要求，决定由泸州职业技术学院、泸州市胜蓝职业学校、泸州长江液压件技工学校、泸州市电子机械学校4家申请单位承担2012年高级劳务品牌培训任务（各申请单位承办专业及预安排培训人数附后）。各承担培训任务的单位务必在2012年8月31日前完成招生，按照泸市人社办〔2012〕157号文件规定正式开班。为确保2012年工作任务完成，对不能按时开班的单位，将在选定的单位内实行计划调剂。调剂后如遇资金结余，将资金结余调剂到招生组织好的单位，用于增加符合条件的培训人数。
附件：承担2012年泸州市高级劳务品牌培训任务预安排表
二〇一二年八月一日

附件：
承担2012年泸州市高级劳务品牌培训任务预安排表

	承担任务单位
	培训专业及人数

	泸州职业技术学院
	白酒酿造工30人、维修电工30人、数控车工30人、机修钳工30人。

	泸州市胜蓝职业学校
	计算机装配调试员80人、家政服务员60人。

	泸州长江液压件技工学校
	汽车维修工100人、汽车驾驶员40人。

	泸州市电子机械学校
	数控车工40人、维修电工40人。

	合      计
	8个专业的高级工共480人。
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