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第一部分 单位概况
一．主要职责

（1）贯彻执行行政管理体制改革和机构改革、事业单位改革及机构编制管理的方针政策、法律法规规章，研究起草规范性文件，制定相关政策，并监督实施。

（2）研究拟定全市行政管理体制和机构改革方案，审核市直各部门“三定”规定和区县机构改革方案，指导市以下各级行政管理体制改革和机构改革，评估改革效果。参与行政审批制度改革和行政区划调整的有关工作。 

（3）拟定全市各级行政编制、政法专项编制总额分配方案,审核跨层级调整行政编制事项。负责全市行政事业编制总量控制和机关事业单位机构编制实名制管理工作。对市直机关和市属事业单位使用空缺编制补充人员进行核批。

（4）负责市委、市政府各部门,市人大、市政协机关,市法院、市检察院机关,各民主党派市委机关、市人民团体机关的机构编制管理工作。协调市直各部门之间及市直各部门与区县之间的职责分工。

（5）审核各区县副科级及以上规格管理机构的设置、调整,指导区县机构编制管理工作。

（6）研究拟定提出全市事业单位改革方案和事业单位编制标准及实施意见,负责市属事业单位机构编制管理,审核市属事业单位的机构编制方案,负责参照公务员法管理事业单位职责的审核工作,审核区县事业单位改革总体方案,指导、协调区县事业单位改革和机构编制管理工作。

（7）监督检查全市行政管理体制改革和机构改革方案及机构编制规定执行情况,建立机构编制工作考核评估制度,会同有关部门查处机构编制违法违纪行为。

（8）负责全市事业单位登记管理工作。

（9）履行党风廉政建设职责，执行党风廉政建设责任制的各项规定。明晰职权，防控廉政风险，建立行政权力公开透明的运行机制，推进廉政建设的标准化、规范化、制度化。

（10）承办市委、市政府和市委机构编制委员会交办的其他工作。
二、机构设置

（一）机构组成。中共泸州市委机构编制委员会办公室设有7个内设机构、1个事业单位和机关党委，内设机构主要有综合科、行政机构编制科、事业机构编制科、监督检查科、研究室、体制改革科、登记管理科（泸州市事业单位登记管理局），事业单位为泸州市机构编制信息中心。

（二）人员概况。截至2023年12月31日，中共泸州市委机构编制委员会办公室核定行政编制21名，实有19人（含工勤人员1名），退休4人；泸州市机构编制信息中心核定事业编制7名，截至2023年12月31日，实有人员4名。本年度从市人才服务中心调任1人，叙永县叙永镇转任1人。
第二部分 2023年度单位决算情况说明
一、收入支出决算总体情况说明
2023年度收、支总计均为698.26万元。与2022年度684.37万元相比，收、支总计各增加13.89万元，增长2%。主要变动原因是补记职业年金等人员经费支出增加。

二、收入决算情况说明
2023年度本年收入合计698.26万元，其中：一般公共预算财政拨款收入698.26万元，占100%。

三、支出决算情况说明
2023年度本年支出合计698.26万元，其中：基本支出650.57万元，占93.2%；项目支出47.70万元，占6.8%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
2023年度财政拨款收、支总计均为698.26万元。与2022年度684.37万元相比，财政拨款收、支总计各增加13.89万元，增长2%。主要变动原因是补记职业年金等人员经费支出增加。
五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
（一）一般公共预算财政拨款支出决算总体情况
2023年度一般公共预算财政拨款支出698.26万元，占本年支出合计的100%。与2022年度相比，一般公共预算财政拨款支出增加13.89万元，增长2%。主要变动原因是补记职业年金等人员经费支出增加。
（二）一般公共预算财政拨款支出决算结构情况
2023年度一般公共预算财政拨款支出698.26万元，主要用于以下方面:一般公共服务支出492.10万元，占70.5%；社会保障和就业支出128.19万元，占18.4%；卫生健康支出29.29万元，占4.2%；住房保障支出48.68万元，占6.9%。

（三）一般公共预算财政拨款支出决算具体情况
2023年度一般公共预算支出决算数为698.26万元，完成预算97.5%。其中：
1.一般公共服务支出组织事务支出决算492.10万元（行政运行403.14万元、一般行政管理事务47.70万元、事业运行41.26万元），完成预算97.3%。决算数小于预算数的主要原因是机构改革任务重，行政管理体制和综合执法改革、深化事业单位改革与管理等项目计划的考察调研任务未完全实施。

2.社会保障和就业支出行政事业单位养老支出决算128.19万元（行政单位离退休15.61万元、机关事业单位基本养老保险缴费支出43.32万元、机关事业单位职业年金缴费支出69.26万元），完成预算99.5%，决算数与预算数基本持平。

3.卫生健康支出行政事业单位医疗支出决算29.29万元（行政单位医疗19.96万元、事业单位医疗2.84万元、公务员医疗补助3万元，其他行政事业单位医疗支出3.49万元），完成预算99.6%，决算数与预算数基本持平。

4.住房保障支出住房改革支出决算48.68万元（住房公积金36.98万元，购房补贴11.70万元），完成预算92.9%，决算数小于预算数的主要原因是纳入购房补贴的计算基数降低，相应的支出减少。
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2023年度一般公共预算财政拨款基本支出650.56万元，其中：
人员经费545.53万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、对个人和家庭的补助、其他对个人和家庭的补助支出等。
　　公用经费105.03万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务支出等。
七、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明
（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明
2023年度“三公”经费财政拨款支出决算为6.81万元，完成预算89.60%，较上年度增加2.49万元，增长57.60%。决算数小于预算数的主要原因是公务用车存在安全隐患，公务用车运行费用降低。
（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明
2023年度“三公”经费财政拨款支出决算中，因公出国（境）费支出决算0万元；公务用车购置及运行维护费支出决算5.41万元，占79.3%；公务接待费支出决算1.41万元，占20.7%。具体情况如下：
1.因公出国（境）经费支出0万元。

2.公务用车购置及运行维护费支出5.41万元,完成预算90.2%。公务用车购置及运行维护费支出决算比2022年度增加1.92万元，增长55%。主要原因是2022年12月报销的公务用车维修费用因超过一体化支付时限未能在当年实现支付，同比口径基本持平。
其中：公务用车购置支出0万元。截至2023年12月31日，单位共有公务用车1辆，其中：轿车1辆。
公务用车运行维护费支出5.41万元。主要用于机构编制重要公务出行等所需的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。

3.公务接待费支出1.41万元，完成预算88%。公务接待费支出决算比2022年度增加0.58万元，增长69.9%。主要原因是2023年度公务接待的频次及人次、用于公务接待的车辆租赁费用等增加。其中：国内公务接待支出1.41万元，主要用于接待中央、省、市机构编制部门及区县编办汇报工作等公务接待费用。国内公务接待15批次，98人次（不包括陪同人员），共计支出1.41万元，具体包括接待省外机构编制2批次、省外编办及省内其他市州8批次、区县编办5批次。2023年度无外事接待支出。
八、政府性基金预算支出决算情况说明
2023年度政府性基金预算财政拨款支出0万元。
九、国有资本经营预算支出决算情况说明
2023年度国有资本经营预算财政拨款支出0万元。
十、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费支出情况
2023年度，中共泸州市委机构编制委员会办公室机关运行经费支出105.03万元，比2022年度减少18.59万元，下降15%。主要原因是全面落实习近平总书记关于“党和政府带头过紧日子”重要指示精神，严格控制“三公”经费、会议、培训、差旅、办节办展、办公设备购置、信息网络及软件购置更新、课题经费等一般性支出。

（二）政府采购支出情况
2023年度，中共泸州市委机构编制委员会办公室政府采购支出总额0万元，其中：政府采购货物支出0万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额0万元，其中：授予小微企业合同金额0万元。
（三）国有资产占有使用情况
截至2023年12月31日，中共泸州市委机构编制委员会办公室共有车辆1辆，其中：其他用车1辆，其他用车主要是用于因公外出、调研、考察等重要、紧急、特殊公务出行。中共泸州市委机构编制委员会办公室不存在单价100万元以上专用设备。
（四）预算绩效管理情况
根据预算绩效管理要求，本单位在2023年度预算编制阶段，组织对行政管理体制和综合执法改革、深化事业单位改革与管理、驻村干部工作经费、学习贯彻二十大精神推动机构编制高质量发展培训班等4个项目开展了预算事前绩效评估，对4个项目编制了绩效目标，预算执行过程中，选取4个项目开展绩效监控，组织对4个项目开展绩效自评，绩效自评表详见第四部分附件。

2023年度，通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，将绩效目标与预算编制同部署同安排、绩效评价结果与干部的评优评先、绩效考核挂钩、绩效目标纳入预算决算公开内容，部门整体支出管理水平得到提升。对照《部门整体支出绩效评价指标表》，通过收集相关资料、检查财务会计记录等必要的工作程序，对履职效能、预算管理、财务管理、资产管理、采购管理、项目决策、项目执行、目标实现等开展了自评，自评得分96.15分（100分制），部门整体支出绩效为“优秀”。
第三部分  名词解释
1.财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的财政预算资金。

2.年初结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年按有关规定继续使用的资金。

3.年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或以后年度继续使用的资金。

4.一般公共服务（类）人力资源事务（款）行政运行（项）：指行政单位的基本支出。

5.一般公共服务（类）人力资源事务（款）一般行政管理事务（项）：指行政单位未单独设置项级科目的其他项目支出。

6.一般公共服务（类）人力资源事务（款）事业运行（项）：指事业单位的基本支出。

7.社会保障和就业（类）行政事业单位离退休（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：指机关事业单位实施养老保险制度由单位实际缴纳的基本养老保险费支出。

8.社会保障和就业（类）行政事业单位离退休（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）：指机关事业单位实施养老保险制度由单位实际缴纳的职业年金支出。

9.医疗卫生与计划生育（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：指财政部门集中安排的行政单位基本医疗保险缴费经费。

10.医疗卫生与计划生育（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）：指财政部门集中安排的事业单位基本医疗保险缴费经费。

11.医疗卫生与计划生育（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）：指财政部门集中安排的公务员医疗补助经费。

12.资源勘探信息等（类）安全生产监管（款）其他安全生产监管支出（项）：指用于安全生产监管方面的其他支出。

13.住房保障（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：指行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。

14.住房保障（类）住房改革支出（款）购房补贴（项）：指按照房改政策规定的标准，行政事业单位向符合条件职工发放的用于购买住房的补贴。

15.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

16.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

17.“三公”经费：指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

18.机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

第四部分 附件
[image: image1.jpg]IIMET E X HAB B TR (20235E)

T E 4455 5105002 1T000000042573 A TECE FR{A| FnLs A Hak s
] i %ggﬁ P TS R 2TVA%
T E AR B EEBRTRERL
ﬁkﬁﬂmﬂ%?ﬁ'ﬁﬁ(ﬁ? Rﬂlﬂ*’]?—ﬁ[ﬁ Eﬂifﬂ}’]&ﬁ ﬁcﬂ:m’] }»_L EE}IE— uﬂclﬁﬁdﬂ‘ﬁlﬂﬂﬁ wmm;L.u;mm,mmnvrmwrmmmmmq P
LI B4R EARGERAT [BUITER W@mmnﬁa&mwwmmmmw ﬁk%%ﬁﬂf}k?}: TAMERA A R, RANRAEE | AR
GH s Wk, RATFISURHORIIRIENE, (ERTTER, i, AL Sl [mrmnana in ram e
HA ity. ACHEE ., N, RS ﬁﬁm‘r’él_-a EATECEIRE, HIRTIE [ i oo i et 2, | AL
0 PATBUCSIAR, SEBHOIRAE. YLD G (H5l) I AURAE, B9 RSB [Enusstn - baozaisinnannsia Rui AR
(i) ERMUR, VARSI, R TERU B TR T [ e a7 W 1 Tk
2350 B SN Kt R | Emﬁ&mﬁ%ﬂﬂﬂk%%éfﬁfmﬁim X0 H TR . AIE AR RIATHE . W8 SR T RHRE M E S
HEAR ‘%z&ﬁiﬂufﬁﬁtf AL RIS A B TR, BT e,
ERERAE (I9T) AR VRS B FEPATE PP T | AE ﬁ A
Jei 25.00 25.00 21.92 87.68% | 10| 9
m,
&i Horp, MBE4 25.00 25.00 21.92 87.68% | /1 | /
i EANREESE, W
) B BT 4 0.00 0.00 0.00 0.00% I | RES AR L, FRE
- EER,
B4 0.00 0.00 0.00 0.00% 1|
HAhgE 4 /|
ek - — = EiZ7 = 557 2 gy .
e ZERAERR B 17 PR FRARME Bfir SERUE | AL 4 AR IERURIE 5347
Bi/le s = 2 R 2 10 | 10
Eitaabs
N & E0ieh = 3 B 5 10 | 10
FE RS
Ipivsie 17y GAPEMERENE | = 100 % 100 10 | 10
i €7 SERLETHR < 12 A 12 10 | 10
TR, SHERIE
WERAILE (BT
ZHRASTRAR | 90%MIETE, 809%-90% K| EHE i HhE 10 | 10
g RLLF, 60%-70%H4
i , {&F60% )
pire Bt T T
(90 SEITHCE, HUIE A
45 ﬂ wnmﬁﬁt¢ﬁﬁ
L=/ €A %2 A = (SZULEIRE, 3| et HhFE HE 10 | 10
EULWQZi&UT
H2E)
WE | B = 100 % 100 2 2
%E‘-’E%ﬁ‘ ﬂﬁ%x‘f%ﬁ’ég{ﬁ% mﬂlﬁ' KNG = 80 % 9% 3 3
S ;]; E’U 3 = (/ -
PRSI EE | = 90 % 95 55
SFGIINIFE < 10 7,7;; g LR
AR T AT il
RIS | < 5 ﬁ; s 10| 10
ait il
T |mBEaiRE595. REREFAERKMESS, TEFAEEHE, FEERIMNEESNSE, ILSTRIMKERTTE, HENSAZ T TRt L%, w48
g5t B ARBAAEERS,
Eg RHBRERHMLE P TEERSITE, HEREATEREEHMEZEE, NBE—SBUMEREERE.
HE
;fﬁ NEABEHTE, FEMTRE #—SRETNESIERE, NEREXENEEL. RERFEATHRM, RERNEHISEEMTENE,

FERFA: A

MHERFA: SN





[image: image2.jpg]IIMET E X HAB B TR (20235E)

T E 4455 5105002 1T000000042573 A TECE FR{A| FnLs A Hak s
] i %ggﬁ P TS R 2TVA%
T E AR B EEBRTRERL
ﬁkﬁﬂmﬂ%?ﬁ'ﬁﬁ(ﬁ? Rﬂlﬂ*’]?—ﬁ[ﬁ Eﬂifﬂ}’]&ﬁ ﬁcﬂ:m’] }»_L EE}IE— uﬂclﬁﬁdﬂ‘ﬁlﬂﬂﬁ wmm;L.u;mm,mmnvrmwrmmmmmq P
LI B4R EARGERAT [BUITER W@mmnﬁa&mwwmmmmw ﬁk%%ﬁﬂf}k?}: TAMERA A R, RANRAEE | AR
GH s Wk, RATFISURHORIIRIENE, (ERTTER, i, AL Sl [mrmnana in ram e
HA ity. ACHEE ., N, RS ﬁﬁm‘r’él_-a EATECEIRE, HIRTIE [ i oo i et 2, | AL
0 PATBUCSIAR, SEBHOIRAE. YLD G (H5l) I AURAE, B9 RSB [Enusstn - baozaisinnannsia Rui AR
(i) ERMUR, VARSI, R TERU B TR T [ e a7 W 1 Tk
2350 B SN Kt R | Emﬁ&mﬁ%ﬂﬂﬂk%%éfﬁfmﬁim X0 H TR . AIE AR RIATHE . W8 SR T RHRE M E S
HEAR ‘%z&ﬁiﬂufﬁﬁtf AL RIS A B TR, BT e,
ERERAE (I9T) AR VRS B FEPATE PP T | AE ﬁ A
Jei 25.00 25.00 21.92 87.68% | 10| 9
m,
&i Horp, MBE4 25.00 25.00 21.92 87.68% | /1 | /
i EANREESE, W
) B BT 4 0.00 0.00 0.00 0.00% I | RES AR L, FRE
- EER,
B4 0.00 0.00 0.00 0.00% 1|
HAhgE 4 /|
ek - — = EiZ7 = 557 2 gy .
e ZERAERR B 17 PR FRARME Bfir SERUE | AL 4 AR IERURIE 5347
Bi/le s = 2 R 2 10 | 10
Eitaabs
N & E0ieh = 3 B 5 10 | 10
FE RS
Ipivsie 17y GAPEMERENE | = 100 % 100 10 | 10
i €7 SERLETHR < 12 A 12 10 | 10
TR, SHERIE
WERAILE (BT
ZHRASTRAR | 90%MIETE, 809%-90% K| EHE i HhE 10 | 10
g RLLF, 60%-70%H4
i , {&F60% )
pire Bt T T
(90 SEITHCE, HUIE A
45 ﬂ wnmﬁﬁt¢ﬁﬁ
L=/ €A %2 A = (SZULEIRE, 3| et HhFE HE 10 | 10
EULWQZi&UT
H2E)
WE | B = 100 % 100 2 2
%E‘-’E%ﬁ‘ ﬂﬁ%x‘f%ﬁ’ég{ﬁ% mﬂlﬁ' KNG = 80 % 9% 3 3
S ;]; E’U 3 = (/ -
PRSI EE | = 90 % 95 55
SFGIINIFE < 10 7,7;; g LR
AR T AT il
RIS | < 5 ﬁ; s 10| 10
ait il
T |mBEaiRE595. REREFAERKMESS, TEFAEEHE, FEERIMNEESNSE, ILSTRIMKERTTE, HENSAZ T TRt L%, w48
g5t B ARBAAEERS,
Eg RHBRERHMLE P TEERSITE, HEREATEREEHMEZEE, NBE—SBUMEREERE.
HE
;fﬁ NEABEHTE, FEMTRE #—SRETNESIERE, NEREXENEEL. RERFEATHRM, RERNEHISEEMTENE,

FERFA: A

MHERFA: SN





[image: image3.png]BIIRHEB AL HEHB TR (20235H)

1 @ % Bk 5105002 1T000000042605- Akl 7 ke #5545 HR
L T TELE | et R R R A
3 E 4 B b R ERERER
e s () e
CORISIE AL DL, 5675 G0 A e me s |y i et CO) BESEBE. B
AR e (YRR, ARSI AA AR T4004 . FFRID A RETRTIOR, M| o m s Mo PRICHIVTSIDUR L
LI AR gk, |0, MTHERRERGIAA DS 74004 . FERELPAECIRTION, SE 3 * oy g e g gy s b SR HLEE
wy | HCHOTRIIS U0 SO S RUKEL, drii B | o 28R S St e
Sk WO, VAT SO B URRBRECE R SHERPARRG | ol SR W el
) DL T o ¥ G AR 4
i ggg%%i.MnMﬂﬁMQAWﬁﬂE\Engﬁﬁﬁivmim hasdaivep bl g il
AF- A PRI RI31 58448 | R A B A
g@iﬁmwg&ﬁ S R R 2 A T ST | LSS SRR R, SR
RSN () | ARG I R B B BT | | 01 A
st 15.00 15.00 12.39 82.63% | 10 | 9
itz
a7 | b MBS 15.00 15.00 12.39 8263% | I | /
i EAMHELESE, ARE
C10 | pmct P sy 4 0.00 0.00 0.00 0.00% 1| 1| BESARREEE, SEHE
) e
LGS 0.00 0.00 0.00 0.00% /|
b4 i
— R R =yt ﬁg' JrbRIl gﬁ St ?i'ﬁ KRR AT
PEEEgiIRa] = 30 % 30 10 | 10
N - v I I I
Fianein $ﬂk$1ﬂﬂt)§€ AT | 10 | 10 10 |10
1 4 1 4 1 4
FEh AR bR 514 % = 500 % 3158 10 | 10
— y ¥ ¥ ¥
R E~@ﬂgg%Wﬁﬁ B B " . -
N . v 4 4 4
libps€izan $ﬂk$‘1}é%ﬁgwf¢3 < 12 A 1 515
ﬁ? e L ] T
5 s |BF (REWTARSE . | . . .
%? spmaints W70 THITELE et 5 #x |10 |10
26 Pk HPE)
R G R T T
o sen | BT (RRHTHAE | . . .
FARAS € % -LuN F. 8_154 WEHF. 16 ETE 7 iz 10 | 10
BN )
1 4 1 4 1 4
O U R = 95 % 100 515
R AT Wﬁ”ﬁfﬁﬁﬁ L -
[l o ivar 54 S = 95 % 100 515
1 4 1 4 1 4
VAL BT A | < 10 Jiot 10 10 | 10
WA G AL L I
F AR | < 5 JiTt 5 10 | 10
ot 100 | 99
. MEBTR997 . BHXELERFFERLT, ARETHNIEHRIHRFDSFELTFR, BLRNTTHER “BLE” « ROMERENASERNFEH
T (%, RSIEABERARE CGAM) Rk, BASTAANERINALOET. RUEHHAEHNE, RRER, ¥&4%5HAWXEEHFAVGHTER
5B | SNHERE D AMAREYATEAEIEAS S EMEMABUARERE. GELFAFENRMEBOVNRSER, THFHE S 6ERRTR
3158 R B RITEERAL.
17t
g |*
e
i | %

THAFTA: BRLH

MHRFA: HSIE





[image: image4.jpg]BIFHS A HEN TR (20236E)

i H &R 51050021T000000042616 BE A+ T THEZ:
T AR TR | R 2 A%
TR T H AR Br FEERZTARER
135 A5 41 ——— e T TSR RERER AR LS, CERLREEE,
) s 131 Z Bk BA 53 SHEATEERT TAE, S4EAL YEH = AT, T =l
5[5 N T, T T B = | ABHTRES, TEHLELNT LS
it ke 5 B3, BREES ARBARBRERE, BATH
fifid 2I0ESTHENA B RR |9H e ARRHCR R SR A TUN B SErE, X0 ST ELSet . AR MM RIAT . 1 B SO SRR S S S T
HEAR ATATALSS . LSO R 45 IR R U TR, BT,
EREFAE (FTT) T VRIS S5 U HEHATEL WEPITR|NE ﬁ JFA
EEil 3.00 3.00 1.38 46.05% | 10 | 10
T
AT Hep. MBS 3.00 3.00 1.38 4605% | 1 |/
THo Bk, 2AREL—
(10 | WEEPEHYEE 0.00 0.00 0.00 0.00% I ! | R EREEAAR, £
53 FERBA.
L A 0.00 0.00 0.00 0.00% /]
HAbYe 4 I
- — Ytk =Ygk T wwm [ER| cemwn [mm| | acowmase
BEIRGEA TS = 1 A 1 10 | 10
Kitaehs
/or
SRR | < 9% . p 10 | 10 .
FE RS
i =t7s BN BRI AT = 100 % 100 10 | 10
- SR WAL | < 12 A 6 10 | 10 Tt
*fg) XTI T T, T
) A IEIR | AUCAIRTIHEIR £ 4R S | 2t 7 HhE 10 | 10
A &
RSS20 Tt B St ) = 365 H 180 10 | 10 Tt
RIBERTRTA o il e |5z
RAS TR LB ASEBR SRR RER Y < 3 ht 1.38 20 | 20 Testin
41t 100 | 100
T [BEFES 1005, RERRHAERMESS, SEMABLHE, FEERIEN TIHES, MEMSIHAE TN 2K, BHRAR, A\REAAERRY, 3
5 [N TFRRSLERY, SR MRREEIEETRE,
E,% EEMi, SARBE—RHTEREEHIR, BRESRA.
Leiid
s |*

TERFKA: #E MEHERFTA: HEE





[image: image5.jpg]MIFERE X HEYE TR (20236 F)

T H &K 51050023T000009499385 -] FHH] -+ Ak # e sha Lk 4 i ies Ak R e 1)1 B
FE] AN ] %g? P T EH LS R 2%
EEEEAEET EB Bh AR
gt [ e USSR, SR T T | 223 F5A28T (ERE) Z0R30 (EH) .
g’ﬁ WIS, HSEIRBURAR T A RBUE Bt AR #rig)l, BiLERHEL 255 A s,
. 230 HSEHENE BGE R [ H A RRH IR R T SN B ST, X0 SRS . A AR, T E SO SRR S A S T
R BUATHLE . AR5 AR TR, WP,
AERETSEL (79T ) AERITGE VRS S HUEAL A TEL FEHA TR | ﬁ A
o ¥l 0.00 12.00 12.00 100.00% | 10 | 10
k=
AT Hrp: MEE4E 0.00 12.00 12.00 10000% | / | /
s B .
(10 | WHEcE Py 0.00 0.00 0.00 ooon | 7 |/ [RETHENRE, £¥d
) IR E
b <HivA iy 0.00 0.00 0.00 0.00% /|
HAth gz & /R
o — ki =Yetir Tl mmm || cemm |wm| R
A% = 60 A 55 10 | o [ A ’
Hifshn b
231D = 5 x 7 10 | 10
FEHFEAR
ihtrebR BHER = 95 % 100 10 | 10
HRHRAR SERUTRR < 12 A 5 10 | 10
B3 : rer ” -
Feki - e (AR €z MR 5 X L1 = 7 A 7 10 | 10
(56 e
) ARSI AR il = 2 A 2 10 | 10
TN o L, ( ABaL
95% W75, HIL80%H | ’
— ey EE R #% |5 |3
WRE ’F/T\ ) T EAL :
95% AT, it 80%H | = T '
air, e, | 0| BF wE |5
ESMUATES - -
b — T — e =i J. ZHEAN AT —
41t 100 99
;fg HEEIHEN9S. HERENCERBES, CRFARLHE, FRSREIITAETS, TEOSHBAS T RN LNE, 2EMERRREREHTRE.
E% EETURNSRRHETR, 557 SUMBAEIIZHE,
itk
st |

TEHRFEA: BE

WEFFA: HEE





第五部分 附表
一、收入支出决算总表
二、收入决算表
三、支出决算表
四、财政拨款收入支出决算总表
五、财政拨款支出决算明细表
六、一般公共预算财政拨款支出决算表
七、一般公共预算财政拨款支出决算明细表
八、一般公共预算财政拨款基本支出决算表
九、一般公共预算财政拨款项目支出决算表
十、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表
十一、国有资本经营预算财政拨款收入支出决算表
十二、国有资本经营预算财政拨款支出决算表
十三、财政拨款“三公”经费支出决算表
